
VACATURE

Wij zijn op zoek naar een actieve, warme en betrouwbare netwerker om
duurzame relaties op te bouwen met bedrijven en particuliere donateurs. Bij
Mensen Maken Amsterdam draag jij zorg voor de realisatie van onze grootste
ambitie: een gezonde financieringsmix voor de buurtfondsen. Met jouw inzet,
vergroten wij de projectbudgetten van de buurtfondsen om nog meer initiatieven
te ondersteunen en help jij Mensen Maken Amsterdam toekomstbestendig te
worden. Aan jou de taak om bedrijven en mensen met een hart voor de stad te
bereiken die het belangrijk vinden om te investeren in hun buurt(fonds). 

WIE WIJ ZIJN:

WAT GA JE DOEN?

Inventariseren en enthousiasmeren van Amsterdamse bedrijven met een hart
voor de stad om zich in te zetten voor de buurtfondsen; 
Beheren van het netwerk van donateurs en gevers in Amsterdam;
Het bedenken van doelgerichte offline en online wervingscampagnes samen
met je communicatie-collega om meer bekendheid en zichtbaarheid te
genereren voor de buurtfondsen en hun doelgroep van donateurs;  
Uitvoeren van de meerjarige fondsenwervingsstrategie;
Ontmoetingen faciliteren waar bedrijven en potentiële gevers kennis kunnen
maken met de buurtfondsen en haar partners.

Jouw taken en verantwoordelijkheden zijn:  

Je voert deze taken uit in samenwerking met het team van Mensen Maken
Amsterdam en onder verantwoordelijkheid van de directeur. Daarnaast werk je
nauw samen met de communicatiemedewerker, indien nodig projectcoördinator
events & partnerships en de lokale coördinatoren van de buurtfondsen. 

 Het team van Mensen Maken Amsterdam zoekt zo snel mogelijk een:

PROJECTMANAGER FONDSENWERVING (24 - 30 UUR)

Mensen Maken Amsterdam is de overkoepelende stichting voor de familie van
buurtfondsen in Amsterdam. Wij zijn er voor iedereen met een goed idee voor
hun buurt en ondersteunen ze met kennis, netwerk en geld. Zo maken we samen
Amsterdam mooier, leuker, groener, veiliger en socialer. 



VACATURE

WE ZOEKEN IEMAND:

Met een grote passie voor en kennis van Amsterdam; 
Met ervaring in fondsenwerving bij bedrijven (particulieren is een pré); 
En sterke communicatieve vaardigheden, zowel in woord als schrift en
ervaren om verschillende doelgroepen aan te spreken;
Met de ambitie om mee te bouwen aan de visie van een organisatie in
ontwikkeling;
Die niet schroomt om de deur uit te gaan of te bellen; 
Met een actieve en zelfstandige werkhouding;  
Die woonachtig is in (de omgeving van) Amsterdam. 

WAT WIJ BIEDEN:

Een mensgerichte, platte organisatie, met een groot hart voor de stad; 
Een warm netwerk, een lerende omgeving en mogelijkheid om mee te
bouwen aan de ontwikkeling en de bekendheid van de buurtfondsen in
Amsterdam; 
Flexibiliteit en werkzaamheden die goed te combineren zijn; 
Een rol voor 24 - 30 uur per week; 
Een jaarcontract (met mogelijkheid op verlenging); 
Salarisindicatie: 2900 - 3300 euro (fulltime - afhankelijk van je ervaring). 

MEER WETEN?

Neem contact op met Kyra van Hoof (kyra@mensenmakenamsterdam.nl).  
Heb je interesse? Stuur jouw (korte) schriftelijke motivatie en cv naar Kyra.  

Benieuwd wie wij zijn? 
Kom eens binnenlopen op woensdag tussen 14:00 en 17:00 uur, op het
inloopspreekuur.

mailto:kyra@mensenmakenamsterdam.nl

